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Driftentreprenad, Bryggeriets vard- och omsorgsboende

INLEDNING
I enlighet med faststillt mal i verksamhetsplan for &ren 2008-2010 om att

konkurrensutsitta didreomsorgen genom att uppléta driften av maximalt

100 platser till annan aktdr har upphandling av Bryggeriets vard- och omsorgs-
boende skett. Avtalet med Attendo Care AB har giltighetstid 2010-01-01—
2013-12-31 med ratt for bestdllaren att férldnga avtalet ytterligare tva dr med
oférandrade avtalsvillkor om inte avtalet av ndgondera parten sigs upp nio
manader innan avtalstidens utgang.

Beredning
Forvaltningens forslag. Bil. VON 2013/2/1

Forvaltningschefen foredrar.

Yrkanden

Ordféranden Karin Karlsson (§) yrkar

att vard- och omsorgsndmnden beslutar

att enligt forvaltningens forslag féresla kommunstyrelsen besluta

att i enlighet med gallande avtal utnyttja kommunens ratt att forldnga nuvarande
avtal i ytterligare tva dr med oforiandrade avtalsvillkor.

Peter Molin (M) yrkar
bifall till ordférandens forslag.

beslut

Vard- och omsorgsnimnden beslutar enligt férvaltningens forslag féresla
kommunstyrelsen besluta

attienlighet med gallande avtal utnyttja kommunens ritt att forlanga nuvarande
avtal i ytterligare tvd &r med ofdrandrade avtalsvillkor.

Utdrag
Kommunstyrelsen
Akten
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Information, stod och utredning

Klas-Goran Gidlof
Till
Vard- och omsorgsnimnden
Sala kommun

Driftsentreprenad, Bryggeriets vard- och omsorgsboende.

I enlighet med faststallt mal i verksamhetsplan for &ren 2008 ~ 2010 om att konkur-
rensutsitta dldreomsorgen genom att upplata driften av maximalt 100 platser till
annan aktor har upphandling av Bryggeriets vird- och omsorgsboende skett.

Genom beslut i KS 2009-05-19 (KS § 98, Dnr 2008/257) har anbud frin nuvarande
utforare antagits varvid avtal om drift av boendet upprittats mellan parterna Sala
kommun som bestéllare och Attendo Care AB som utforare. | avtalet framgar att av-
talets giltighetstid 4r 2010-01-01 - 2013-12-31 med ratt for bestéllaren att forldnga
avtalet ytterligare tva dr med oférdndrade avtalsvillkor om inte avtalet av ndgonde-
ra parten siges upp nio manader innan avtalstidens utgang,

Vard- och omsorgsforvaltningen har under avtalstiden féljt upp och granskat verk-
samhetens kvalité och haft regelbunden kontakt med personal och ansvariga for
verksamheten. Bedomningen 4r att avtalet inte ska sdgas upp infor gillande avtals-
tids utgdng och att bestillaren Sala kommun dirmed utnyttjar sin ratt att férlinga
avtalet ytterligare tva 4r.

Med vad som ovan anférts foresldr férvaltningen Vard och omsorgsndmnden beslu-
ta

att féresld Kommunstyrelsen besluta
att inte siga upp géllande avtal infor avtalstidens utgang samt

att dirmed i enlighet med géllande avtal utnyttja sin ritt att férlanga nuvarande
avtal i ytterligare tva ir med oforidndrade avtalsvilltkor.
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Klas-Géran Gidi6f, Enhetschef
Enheten for information, stéd och utredning

SALA KOMIMUN Besiksadress: Fredsgatan 213 Kias-Gbran GidIsf
Vird- och omsorgsférvaltningen Viaxel: 0224-550 00 Enhetschef
Box 304 Fax: 0224-192 98 trformation, stéd och utredning

733 25 Sata vard.och.omsorgsforvaltningen @sala.se Kias-Goran. Giglof@sala.se
www,sala.se



{ SALA 2013—01-(:;

. @ <KOMMUN

Information, stéd och utredning
Monica Johansson

Bryggeriet dr ett gruppboende for personer med en demenssjukdom och drivs av
F‘*; Attendo sedan 2010-01-01.
b Ett nytt och sikrare nyckelsystem har inférts sedan den senaste egenkontrollen,

Blanketten dr ifylld av verksamhetschef Elisabeth Lindberg och sjukskdterska Lisa
Oberg.

P4 Bryggeriet finns det 32 ligenheter. Personalen bestdr av verksamhetschef,
sjukskéterska, underskéterskor och vardbitriden. Nattbemanningen 4r tva personal
per natt. Det finns tillgang till sjukgymnaster och arbetsterapeuter.

Sjukskéterska finns p3 boendet vardagar 07:00-16:00. Ovriga tider sdsom kvillar,
nitter och helger ingdr Bryggeriet i vard- och omsorgsférvaltningens
jourverksamhet med sjukskéterskor.

Fran och med 2012-12-01 dr Susanne Ostborg verksamhetschef pd Bryggeriet.

Introduktionsprogram finns for nyanstilld personal och analys av kompetensbehov
gors vid rekryteringar. Arbetsplatstraffar genomfors var 4:e vecka. Rutiner kring
sekretess som personalen kinner till finns. Hilsoplaner finns och foljs.
Medarbetarsamtal genomférs en ging per ar.
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Det pagdr och finns en planering for att utveckla verksamhetens kvalitet enligt
Attendos riktlinjer. P4 enheten arbetar med virdegrund, metoder samt med
bemdétandefragor och inkontinensprojekt.
Inkontinensprojektet innebir att man gér en utrdkning av manadsférbrukning av
inkontinensskydd {or att inte ha for stora lager och ddrmed 6ka enhetens
 kostnadseffektivitet. Det ekonomiska ldget tas upp pa varje arbetsplatstraff,
Skyddsronder gors regelbundet och den senaste gjordes 2012-01-04 d& medverkade
ocksa fastighetséigaren. Pa Bryggeriet arbetar man fortlopande med SBA.
Diskussioner angdende verksamhetens kvalitet fors pd arbetsplatstraffarna samt pa
kvalitetsmdten en géng i manaden, utifran verksamhetens riktlinjer. Pa Bryggeriet
finns en kvalitetsansvarig. '

M4l f6r verksamheten finns och 4r i hogsta grad kinda for medarbetarna och
aktivitetsplaner dr gjorda. Vardegrunden #r i hogsta grad kidnd av medarbetarna,
virdegrundsfrigor och bemotande frigor diskuteras pa arbetsplatstriffar.

SALAZROG, v 1.0, 2010-08-26

SALA KOMBMUN Besdksadress; Fredsgatan 23 Monica Johansson
Vard~ och omsorgsfrvaliningen Vixel 0224-550 GG Medicinskt ansvarig sjukskiterska
Box 304 Fax: 0224-182 98 infarmation, stdd och utredning

733 25 Sala vard.och.cmsorgsforvaltningen@sala.se Monica. Johansson@sala.se
www.sala.se
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Sprik/kulturpolicy

Det finns personal pa boendet som kan andra sprak 4n svenska det &r ungerska,
kirundi, serbiska och finska. Attendo har riktlinjer for hur man ska beméta personer
med annat sprak och annan kulturell bakgrund t ex vid omhéndertagande av
avliden, hiinsyn till kost, religion och individuella 6nskningar.

Kontaktmannaskap, genomforandeplaner och social dokumentation.

Alla brukare har en kontaktman och kan byta kontaktman om s dnskas.

En genomfrandeplan giirs inom 3 veckor nér ndgon flyttar in och det finns skriftliga
rutiner pa hur det ska ske. Genomférandeplanerna foljs upp 2 ganger per ar eller nar
det intriffar ndgon férdndring. Ibland kan den enskilde sjilv varamed i
upprittandet av genomforandeplanen och vid annan planering men personer med
demenssjukdom kan inte alltid fdra sin egen talan. Planerna anvinds i det dagliga
arbetet. Kontaktmannen ansvarar for att all personal i arbetsgruppen far
information angiende sin brukares plan.

Den sociala dokumentationen férs skriftligt pd papper och gérs av all personal. All
personal fir information om hur social dokumentation férs. Dokumentationen
forvaras i dokumentskip.

Brukarinflytande
Brukaren har till stor del piverkansmdjlighet dver sin vardag. Mojlighet att delta i
planerad aktivitet finns dagligen.

Synpunktshantering, Lex Sarah och Lex Maria

Rutin finns fér hantering av synpunkter och klagoma4l, syftet med rutinen &r kind av
personalen och de vet var de ska hitta den. Personalen dr informerad och vet vad de
ska gra om de fir en synpunktsblankett. Information ldmnas till brukare, anhdriga
och god man angdende rutinen.

Vad Lex Sarah och Lex Maria innebér 4r kint i personalgruppen och rutiner finns
kring detta.

HSL-rutiner

Rutiner for kontakt med likare och sjukskéterska finns och &r kidnd bland
personalen.

Rutiner for avvikelsehantering finns och ir kint bland personalen. Personalen far
regelbunden aterkoppling p4 avvikelsehanteringen.

Rutiner kring HSL-dokumentationen finns och &r kénd. Alla brukare erhaller
erbjudande om munhélsobedémning enligt rutin.

Delegering av hilso- och sjukvardsuppgifter sker alltid skriftligt. Utbildning och
kunskapstest genomfors i de fall delegering forekommer. Vid férldngning av
delegering utfors kunskapstest oftast och uppfdljning gors under den tid som
delegeringen giller.

Lokal instruktion for likemedelshantering finns och den &r kdnd av personalen.
Kvalitetskontroll av iikemedelshanteringen har genomférts av apoteket 2011-10-05
och nista kontroll 4r planerad under 2014. Akutldkemedelsférradet kontrolleras
varje ir senaste kontrollen var 2012-09-21. Dokumenterad inventering av
narkotikaférbrukningen sker en ging per méinad av namngiven nattsjukskéterska.

2(3y ¢
2013-01-04



N SA LA 2813@?.«(;2

e KOMMUN

Alla brukare far en likemedelsgenomgang en ging per r. Bryggeriet arbetar med
kvalitetsregistren Senior alert och palliativa registret och kommer under varen 2013
starta med BPSD - registret.

Hjdlpmedel vid inkontinens

Den patientansvariga sjukskoterskan ansvarar for forskrivningen av
inkontinenshjdlpmedel. Férskrivningen finns dokumenterad i Procapita.
inkontinensombud finns utsedda i verksamheten.

P Rehabilitering -~ rehabiliterande férhaliningssitt

v Kontakter finns med arbetsterapeuter och sjukgymnaster, personalen féljer de
rehabplaner som finns och uppféljning av dessa sker tillsammans med
arbetsterapeuter och sjukgymnaster.

3 Hygien

‘ Hygienrutiner finns och foljs av all personal. Hygienrond tillsammans med
hygiensjukskéterska frin virdhygien i Visteras och MAS dr genomférd 2010 nésta
hygienrond dr planerad till 2013. Hygienrutinerna inom kommunal vdrd och omsorg
ar kiinda av personalen. Personalen har arbetskldder som tvittas pa boendet.
Koksforkliden finns och anvidnds. Personalen gor sjdlvskattning av hygienrutiner pa
uppdrag av MAS.

Nutrition/Maltid /Kost

Rutiner finns angdende ansvarsfordelning i nutritionsfragor och personalgruppen
har dterkommande nutritionsdiskussioner. Den lidngsta fasteperioden under dygnet
understiger 11 timmar. Riskbedémning avseende risk for underndring gors
regelbundet enligt metod. Personalen dokumenterar i daganteckningarna om nagon
brukare aktivt tackar nej till nagon maltid.

Samarbete och samverkan
Rutin finns och f6ljs for att dokumentera den enskildes medgivande vid kontakter

med andra aktirer.
P3 boendet har man anhérigtraffar, gemensamma aktiviteter och uppféljningar av
beslut och planer tillsammans med anhériga.

S

Hantering av egna medel
Rutin finns fr hantering av den enskildes egna medel (pengar/kontokort). Rutinen
foljs upp regelbundet och finns tillgénglig for personalen.

Information till brukare/nirstiende

Broschyr skickas till anhérig/god man innan inflyttning. Informationsblad skickas 4
ganger per ar till nirstdende. Verksamhetschef och personalen ansvarar for
innehallet. Resuitat av nationella brukarundersokningar analyseras pa enheten.



